Tommelfingerregler — ved mistanke om seksuelle overgreb

Det kan du gere som professionel, der arbejder med mennesker med handicap
Hvis du far mistanke om, at en fx elev, bruger eller en beboer har veeret udsat for et seksuelt overgreb, er det vigtigt at
bevare roen og overblikket. Nedenfor fglger en raekke vigtige tommelfingerregler for medarbejdere og ledelse.

Lyt, observer og dokumentér

Lyt til personen - men husk, at det er politiets opgave at afhgre og udrede sagen. Skriv ned, hvad du hgrer, og hvad du
selv spgrger om, men forsag ikke selv at komme lzengere til bunds i sagen. Det er vigtigt for sagens videre forlgb, at
vidneudsagn er sa autentiske som muligt - derfor skal vedkommende forteelle om sine oplevelser il feerrest mulige.

Bevar beviser
Serg om muligt for at bevare beviser. Hvis overgrebet har fundet sted for nylig, er det vigtigt, at den der har veeret udsat
for overgreb ikke gar i bad, og ikke vasker tgj eller sengetgj, inden politiet kontaktes.

Skadestue og behandling

Henvis til akut skadestue/leegeundersggelse og behandling. Hvis overgrebet er meldt til politiet, vil de typisk veere til
stede pa skadestuen og serge for at sikre eventuelle beviser ved en korrekt undersggelse. Tal ikke om din mistanke eller
viden med nogen, der ikke er involveret i sagen.

Kontakt politiet sa tidligt i forlobet som muligt

Det lokale kriminalpoliti kan radgive om den bedst mulige handtering af sagen - en uformel kontakt til politiet kan i mange
tilfeelde veere til hjeelp. Farst nar der indgives formel anmeldelse, opretter politiet en sag. Sker det, er det politiet, der har
ansvar for at efterforske sagen.

Kontakt forvaltningen

Kontakt forvaltningen i kommunen, hvis du har mistanke om, at overgrebet er begaet af en foreelder eller en anden
pargrende. Forvaltningen kan da udpege en personlig vaerge for den kraenkede. Indtil denne er fundet kan fx bo- eller
servicetilbuddet sammen med kommunen aftale retningslinjer for, hvordan samvaeret mellem den udsatte og foreelder
eller pargrende kan finde sted.

Tag kontakt til de pargrende

Kontakt de pargrende sa tidligt som muligt og informér dem om, hvad der er sket, og hvordan | handterer sagen. Hold de
pargrende lgbende orienteret. Afhaengig af det konkrete tilfelde, fx hvis der er mere end én person involveret, kan det
veere ngdvendigt at informere pargrende til @vrige elever, beboere eller brugere pa det sted, hvor den udsatte er. | disse
tilfeelde vil mistanken hurtig blive kendt. Klar information til de involverede parter, fx blot om, at sagen er overgivet til
politiet, er vigtig for at mindske den utryghed, der ofte opstar i forbindelse med mistanker om seksuelle overgreb.

Tag hand om ofret

Stet, vis forstaelse for ofret og giv den ngdvendige omsorg og radgivning om, hvordan han eller hun kan fa hjeelp og
fremover kan blive bedre til at beskytte sig selv mod overgreb. Det kan bl.a. andet ske ved seksualundervisning, ved
treening i at identificere faresituationer og ved at leere redskaber til at sige fra og beskytte sig. Et egentligt
behandlingsforlgb kan eventuelt iveerkseettes senere. Her kan handleplaner veere et nyttigt redskab.

Tag hand om kraenkeren

| de situationer, hvor offer og kraenker er beboere eller brugere samme sted, kan der veere et seerligt dilemma. Der skal
selvfelgelig tages hand om begge. Der kan veere lige sa stort behov for stette til og en seerlig indsats over for kreenkeren,
som kan have brug for hjeelp til at handtere sin egen seksualitet. | den forbindelse kan man eventuelt inddrage en
seksualvejleder.

Ved begrundet mistanke om et overgreb mellem to beboere pa samme botilbud, ber kreenkeren sa vidt muligt tilydes en
anden bolig. Det samme kan veere tilfeeldet pa en undervisningssted. Hvis det ikke er muligt, kan man evt. tilbyde ofret et



andet sted at bo eller ga i skole. | sadanne tilfeelde er det vigtigt at tilretteleegge den paedagogiske omsorg og indsats, sa
ofret ikke faler flytningen som tillidsbrud, afvisning eller straf.

Hvis krankeren er en ansat

Hvis der er mistanke om, at overgrebet er begaet af en ansat, skal den pageeldende fritages fra arbejde, sa leenge
undersggelserne star pa. Kontakt amtets/kommunens lgn- og personalekontor for rad og vejledning i sadanne tilfeelde.
Hvis en ansat begar et seksuelt overgreb, vil det fa konsekvenser for anseettelsen. En dom for overgreb vil medfgre
afskedigelse.

Vurder, om der er behov for professionel krisehjalp

Det er ledelsens ansvar at sgrge for den ngdvendige omsorg for de implicerede. Det er vigtigt pa forhand at afklare,
hvordan omsorgen og eventuel krisehjeelp skal gives - hvem har behov for statte og eventuel professionel krisehjeelp
(ofret, de pararende, personalet, den misteenkte), og hvem der kan give den ngdvendige hjeelp.

Kontakt til medierne

Aftal, hvordan | vil handtere eventuelle henvendelser fra medierne. Lad eventuelt socialforvaltningen tage sig af
henvendelser fra medierne. Dels for at skane medarbejderne, dels for at sikre kontinuitet i kontakten med pressen.

Bearbejdet udgave af "Forebyggelse og handtering af seksuelle overgreb i dag- og dagntilbud i Vejle Amt”.



