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Introduktion

Denne rapport presenterer materialet fra en rekke dialogmgder og interview med lokale personer
og udlendinge i regionen Himmerland. Mgder og interview har haft til formal at fa deltagerne til at
belyse muligheder og barrierer for at integrere flygtninge generelt set i regionens landdistrikter.
Desuden har det specifikt set veeret hensigten at fa belyst muligheder og barrierer for at inddrage
landbruget som branche i forholdt til at integrere flygtninge i regionens 11 kommuner.

Baggrunden for initiativet udspringer af en indledende undersggelse af muligheder og barrierer for
at integrere flygtninge i region Himmerland. Denne undersggelse blev iverksat pa baggrund af
droftelser i fgrste halvdel af 2000 mellem Socialt Udviklingscenter SUS og formand for ”de sma
kommuner” Arne Toft, borgmester i Arden Kommune. Undersggelsen blev finansieret af Det Regi-
onale Arbejdsmarkedsrad og afsluttedes med rapporten “Integration i det sma” (maj 2001).

Arbejdet med denne undersggelse tydeliggjorde, at det ville give god mening at se nermere vilka-
rene for integration af flygtninge, dels i landdistrikterne, dels i byomraderne. En bevilling fra Inden-
rigsministeriets “Landdistriktspulje” har gjort n@erverende arbejde mulig. Ligeledes har en bevilling
fra det tidligere By- og Boligministerium gjort det tilsvarende muligt at undersgge byomraderne i
regionen.

Materialet til denne rapport er indsamlet 1 perioden fra august til november 2001.

Rapporten ggr indledningsvis rede for, hvordan opgaven er tilrettelagt og gennemfort. Herefter fgl-
ger en sammenskrivning fra interview og mgder. Denne sammenskrivning afrundes med oplistning
af en rekke forslag, som deltagere har fremsat under interview og mgder. Afslutningsvis bliver
materialet diskuteret i forhold til forhold, der pa den ene side taler for og pa den anden side taler
imod perspektiverne for integration af flygtninge i landdistrikter og i landbrug.

Opgaven er gennemfgrt af seniorkonsulenterne Lotte Bgggild og Lenie Persson. Rapporten er skre-
vet af Lenie Persson, bortset fra afsnit 3, som er skrevet af Lotte Bgggild. Det afsluttende afsnit er
skrevet af begge konsulenter.

Rapporten kan rekvireres elektronisk hos Socialt Udviklingscenter SUS, sus @sus-net.dk. Ligeledes
kan rapporten ses pa SUS s hjemmeside, www.sus-net.dk.




1. Hvordan er opgaven grebet an

Med henblik pa at fa belyst temaet muligheder og barrierer for integration af flygtninge i landdi-
strikter og landbrug i region Himmerland under hensyntagen til de eksisterende ressourcer, er mate-
rialet indsamlet under interview og dialogmgder med udvalgte personer og/eller persongrupper.

Disse er fgrst og fremmest fundet frem ved hjelp af "netvarksmetoden™.'

SUS har eksempelvis kontaktet en lang reekke af de personer, der enten bidrog i interview eller med
kontakter til relevante personer for den omtalte indledende undersggelse, med henblik pa at finde
frem til relevante informanter, som ville kunne belyse vilkarene for integration i landdistrikter og
landbrug. Det er tilstraebt sa vidt som ressourcerne har tilladt det, at finde frem til informanter fra et
bredt udsnit af regionen.

Der er gennemfgrt interview med seks landmand og landmandskoner. Endvidere tre interview med
flygtninge, hvoraf den ene person havde fuldfgrt en landmandsuddannelse 1 Danmark, den anden
med teknisk uddannelsesmassig baggrund. Desuden er der afholdt fire dialogmgder. Det forste pa
Nordjyllands Landbrugsskole ved Nibe. Det andet pa Landbrugscentret i Ars med fire kvinder, som
enten er aktive i organisationer eller som privatpersoner i lokalsamfundene. Det tredje dialogmgde
blev atholdt pA AMU-centret i Hobro og det fjerde i Frivillighedsformidlingen i Gudomholm, Sejl-
flod Kommune. I mgderne har deltaget reprasentanter fra landbrugsorganisationer, fra landbrugs-
skoler, fra Teknisk Skole og AMU-center. Herudover har deltaget landmand m/k samt job- og virk-
somhedskonsulenter fra kommuner og Arbejdsformidling. Endelig blev SUS-konsulenterne invite-
ret til at deltage 1 et borgermgde vedrgrende integration af flygtninge 1 Ngrager Kommune. Det var
muligt at deltage i ca. halvdelen af mgdet.

Interviewene har alle veeret af en til halvanden times varighed. Interviewene er gennemfgrt pa bag-
grund af en udarbejdet vejledende interviewguide (se bilag 1 & 1a). Dialogm@derne har haft en va-
righed af ca. to timer. Forud for mgderne er udsendt en skriftlig indbydelse og udarbejdet en dags-
orden (se bilag 2, 3 & 4). Herudover er der for tre af mgdernes vedkommende foretaget en forudga-
ende telefonisk orientering om mgderne. For et af mgderne drejer det sig om kontakt til samtlige
inviterede. Hvad angar de tre gvrige har enkelte af de inviterede varet kontaktet forud for invitatio-
nen. Mgderne har varet struktureret i indledende runder, som er efterfulgt af dialog og diskussion. I
borgermgdet deltog SUS udelukkende som tilhgrere. Fra samtlige interview og mgder er der ud-
skrevet noter, som udggr baggrunden for det sammenskrevne materiale. Herudover er der fra dia-
logmgderne udarbejdet mgdenoter, som efterfelgende er udsendt til deltagerne.

Endelig er der atholdt mgder med forskellige konsulenter fra landbruget med henblik pa gensidig
orientering.

' Om netvarksindgangen, se Ib Andersen ”Den skinbarlige virkelighed”, p. 181. Samfundslitteratur, 1997.



2. Om at integrere udlaendinge og flygtninge i landdistrikter og
landbrug i Himmerland

Deltagere i interview og dialogmgder er blevet opfordret til at fortelle om erfaringer med flygtninge
og udlendinge. Det viste sig, at de fleste af deltagerne havde erfaringer med udlendinge, ferre med
flygtninge. Herudover blev deltagerne bedt om at precisere, hvad de vurderede som gode og darlige
erfaringer samt begrundelserne for disse vurderinger. Endvidere blev deltagerne opfordret til at
fremsatte forslag og ideer til integration af flygtninge i landbruget. Endelig er ideen om netvark
vedrgrende temaet blevet kommenteret.

Udlaendinge

Det fglgende afsnit gengiver en r&kke af de erfaringer, som deltagerne 1 interview og mgder har
erhvervet i forhold til udlendinge uden flygtningebaggrund. Endvidere formidles synspunkter og
indstillinger til udlendinge, som udspringer af disse erfaringer.

Deltagerne har gjort rede for brede erfaringer med udlendinge i landbruget. Det drejer sig hovedsa-
gelig om landbrugsstuderende i praktik eller praktiklignende forlgb i Danmark. Udlendingene
kommer fra forskellige dele af verden. Det drejer sig om “gamle” vesteuropiske lande som Hol-
land , Irland Frankrig, og om lande i den tidligere gstblok, eksempelvis Polen, de baltiske lande og
Ukraine. Endelig har det drejet sig om erfaringer med udlendinge fra afrikanske lande. Grgnland
navnes ligeledes i denne sammenh&ng.

Kontakten til udlendingene er blevet formidlet gennem flere veje. Dels gennem formidlingsbureau-
er, dels gennem privatpersoner, AF og landbrugsskoler. Det er interviewdeltagernes opfattelse, at
udlendingene kommer til Danmark for dels at lre noget om/fra dansk landbrugsdrift, dels for at
tjene penge. Det vurderes, at aflgnningen, som gives i disse sammenhange, er hgj for de pagalden-
de udlendinge set i relation til deres hjemlige forhold.

En del af deltagerne i interview og mgder giver udtryk for, at de generelle erfaringer i nogen grad
forklares med den enkelte udlendinges nationalitet. Dette indebarer, at hvis erfaringerne tilskrives
som gode, er der ingen betenkeligheder forbundet med at indga nye aftaler med personer med
samme nationalitet. Og tilsvarende siges det, at safremt erfaringerne anses for darlige, vil man i
fremtiden undga personer med den pagaldende nationalitetsbaggrund. En landmandsfamilie for-
teller eksempelvis om darlige erfaringer med ukrainere, som de derfor ikke l&ngere gnsker at be-
skaeftige.

De fleste deltagere har erfaret, at udlendinge har en anderledes tankegang end den “’vi kender til”,
som det udtrykkes. Det galder eksempelvis for deres syn pa landbrug, pa mad- og spisevaner og pa
forhold i familien, bliver der sagt. Ogsa i denne sammenhang kommer den enkelte udlendings na-
tionalitet ind som forklaringsbaggrund. Nogle af interviewpersonerne siger fx om baltere, at de er
pligtopfyldende og gerne patager sig det monotone og “trelse” arbejde i modsatning til dansk ar-
bejdskraft. Ligeledes at de ikke er "pivede”, og at de nemt finder sig til rette i en “dansk” familie-
husorden. Dette mener de samme interviewpersoner ikke ggr sig geldende for ukrainere, som de
havde besvar med at ggre begribeligt, at man i den pageldende familie spiste mindre kgd end tilbe-



hgr. Derimod har familien gode erfaringer med en franskmand, som bedre matchede danske spise-
vaner og bordskik.

Flere interviewdeltagere mener, at det har vaeret befordrende for forlgbet, nar familien har haft en
skriftlig husorden at henvise til. Husordenen har sat rammerne for fx renggring og for, hvordan fa-
miliens pc kan anvendes. Andre deltagere har erfaret, at en fastlagt husorden er mindre ngdvendig,
hvis der i familien er bgrn, som opdrages. Nar foraldrene retter pa bgrnenes opfgrsel og adfeerd,
fungerer det ofte saledes, at udleendingene justerer egen adfaerd ind herefter. Det er pa den ene side
nemmere, bliver det sagt, at have tilknyttet udleendinge ved en bedrift, nar der er bgrn i familien. Pa
den anden side pointeres ulemperne ved, at familien aldrig er alene. Vi har dem altid lgbende 1
kgkkenet”, som det formuleres.

Hvad angar indstillingen til arbejdet, gives der af nogle interviewdeltagere ligeledes udtryk for, at
folks nationale baggrund bliver tilskrevet betydning. Eksempelvis vil man i en bedrift ikke mere
ans&tte ukrainere, fordi et tidligere ansattelsesforlgb endte med en opsigelse i utide. Flere giver
udtryk for, at det fungerer godt, nar der er flere udleendinge af samme nationalitet ad gangen. De
“har hinanden”, bliver der sagt. Nogle mener, at det i hvert fald er en god ide at lade ansattelses-
forlgb reekke ind over hinanden, saledes at den person, som er pa vej ud, far lejlighed til at introdu-
cere den naste. Det sparer bade tid og forklaringer, siges det.

Ligeledes har nogle deltagere erfaring for, at det er hensigtsmassigt at have ansatte af begge kgn.
Dette begrundes dels med, at kvinderne er bedre til arbejdet i stalden, fx malkning end mandene.
Dels med, at m@&ndene er bedre til — og foretrekker at have med maskiner at ggre, fx at kgre traktor.
Nogle papeger dog, at der ikke skal vere tale om par, idet det er erfaret, at denne konstellation re-
sulterer i, at der bliver arbejdet mindre. Kvinden udfgrer mindre og manden mere i en par-
arbejdsrelation, og samlet set bliver der produceret mindre, lyder erfaringen.

Endelig omtaler nogle af deltagerne vanskelighederne, der er forbundet med at vise til rette eller
rette kritik over for det udfgrte arbejde. Det opleves, at udlendinge “bliver kede af det”, siges det,
hvilket arbejdsgiveren pa sin side er ked af.

De fleste interview- og mgdedeltagere anser sproget for at give vesentlige problemer i ans&ttelses-
forlgb med udlendinge. Nogle fremhaver, at problemerne mindskes, nar begge parter taler ”skole-
engelsk”, som det fx har varet tilfeldet i forhold til nogle baltere. Derimod har det givet store pro-
blemer, at nogle irere handterede engelsk langt mere selvfglgeligt, end de danske arbejdsgivere med
deres engelsksforudsatninger kan fglge med i. Enkelte deltagere havde ikke erfaring for, at det
sproglige aspekt voldte problemer, sa l&nge man kunne kommunikere pa engelsk.

At sproget ikke altid indgar som den vasentligste faktor, nar det vurderes, hvilke udlendinge man
gnsker pa en bedrift, kan fglgende eksempel illustrere. Pa bedriften med de ovenfor omtalte darlige
erfaringer med ukrainere, er det samtidig erfaret, at disse personer er gode til engelsk. Skgnt de
sproglige kvalifikationer generelt anses for ret afggrende ved vurderingen af ansettelsesforlgb, kan
de for denne arbejdsgiver ikke opveje den konkrete udlendings indstilling til arbejdet og indstillin-
gen til at tilpasse sig familiens normer.



Flygtninge

Det efterfglgende afsnit formidler deltagernes erfaringer med flygtninge. Det drejer sig om erfarin-
ger som arbejdsgivere for flygtninge og fra medvirken i flygtninges uddannelses- og praktikforlgb
samt om erfaringer, der vedrgrer lokalsamfund. Ligeledes om erfaringer, som professionelle har
erhvervet gennem deres arbejde med enten at integrere flygtninge pa arbejdsmarkedet eller ved at
yde sociale eller sundhedsmassige services i den offentlige sektor. Herudover gengives holdninger
og synspunkter, som deltagerne har fremsat under interview og dialogmgder i relation til kontakten
med flygtninge.

Deltagerne har erfaringer med flygtninge, som kommer fra omraderne i det tidlige Jugoslavien, fra
landene 1 mellem- og fjerngsten samt det afrikanske kontinent. Det drejer sig om flygtninge med og
uden uddannelsesmessig baggrund, og hvor sidstn@vnte hyppigere er af anden karakter end den
landbrugsmassige.

Kontakten til flygtningene er kommet i stand pa flere mader. Nogle af deltagerne i interview og

dialogmgder har selv med henblik pa at "ggre noget” kontaktet et asylcenter, som dog ikke gnskede
“indblanding” umiddelbart efter flygtningenes ankomst. Siden er foreninger ol. blevet inddraget pa
asylcentrets initiativ. Andre er blevet kontaktet direkte af flygtninge, som gerne ville arbejde under
en eller anden form. Endelig har nogle deltagere i kraft af deres profession arbejdet med flygtninge.

Kultur og sprog

En del af deltagerne i interview og mgder fremh@ver som det forste og uden tgven “det kulturelle”
og ”sprog” som erfarede problemomrader. Hvad angar det kulturelle aspekt, volder det for deltager-
ne vanskeligheder specifikt at forklare, hvad det indebarer. Nogle siger, at det drejer sig om, at
flygtninge ikke opfarer sig eller ggr, som ”vi” forventer. Samtidig siger nogle af deltagerne, at vi
nappe selv er klar over, hvad vi forventer. Andre giver udtryk for, at det kun er et problem, sa lan-
ge flygtningene ikke ”gebarder” sig som danskere, hvilket man mener afth@nger af, hvor l&nge den
enkelte flygtning har boet her. Atter andre har erfaret, at flygtninge “opfgrer sig ligesom danskere”,
nar de har vaeret igennem uddannelsesforlgb. Enkelte mener, at det kulturelle spiller en stgrre og
stgrre rolle, alt efter hvor langt vek fra Europa flygtningen kommer. Geografi og kultur h&nger
sammen, haevdes det. Jo mere Europa, jo bedre. Og jo taettere pa Danmark, jo bedre — i den for-
stand, at flygtningene herfra ikke opfattes sa@rligt fremmede. Det siges eksempelvis, at det ikke 1
samme grad volder problemer at have at ggre med en europaisk muslim, som det ggr i forhold til en
mellemgstlig eller afrikansk muslim.

Nar kultur forstas som mader at opfgre sig pa i forhold til andre mennesker, kommer kulturforskelle
til at spille en stor rolle i det gjeblik, hvor personer med flygtningebaggrund i kraft af arbejds- eller
uddannelsesforhold skal bade bo/leve og arbejde pa samme sted. I landbrugsbedriften er arbejds-
kraften bade ude og inde. Husets kgkken fungerer eksempelvis som frokoststue for de ansatte. Det
forventes, at den enkelte flygtning bade tilpasser sig de arbejdsmassige krav og de familiemassige
normer. Hvad angar sidstnavnte, drejer det sig om at stikke en finger i jorden”, siger nogle af del-
tagerne, samtidig med at de beklager, at dette ikke altid sker.

Nogle af deltagerne ggr herudover rede for, at forskelle i adfeerd umiddelbart forstas som forskelle i
kultur. Adspurgt mener de fleste af deltagerne ikke, at der er grund til at spgrge til de bagvedlig-



gende arsager til forskellighederne. Uden videre forklares fx en kosovo-albaners fire bgrn og afvis-
ning af at have med syge og farende sger at ggre med hans kultur som muslim. Under interview
med flygtningen selv huskede han ikke at vare spurgt om, hvorfor han ikke ville have med dyrene
at ggre og forklarede, at for ham drejede det sig om, at det var &kelt — ikke urent. Hans er uddannet
maskiningenigr og har ikke tidligere haft med husdyrhold i landbrug at ggre.

Ligeledes forklarer den danske arbejdsgiver, at samspillet mellem flygtningen og en kvindelig fo-
dermester er preget af flygtningens vanskeligheder med at skulle tage imod anvisninger fra en
kvinde. Det tilskrives flygtninges muslimske baggrund, at han ikke bgr/kan indordne sig under en
kvinde, der er yngre, far mere i Ign og har en hgjere position i hierarkiet af ansatte. Ligeledes til-
skrives den muslimske baggrund som arsag til, at flygtningens kone ikke arbejder. Flygtningen selv
ggr under interview rede for andre sammenhange, som beskrives i afsnit 3.

En deltager forteller pa den anden side, at hans familie taler meget med flygtningens familie om
forskelligheder. Derimod ikke meget om ligheder, siger han. Ligeledes bliver der, sa vidt de sprog-
lige forudsetninger rekker, talt om arsagerne til forskellighederne. Nogle forhold anses for givne
eller strukturelle. Nar fx den udenlandske kvinde i sociale sammenhange kun nipper til vinen, efter
at manden har sagt "noget” til hende, udlegges det generelt, at manden bestemmer i alle forhold. En
anden deltager n@vner, at ”det er en kendt sag, at kvinderne ikke vil vare selvstendige”.

Tilsvarende forhold er i spil, nar der er tale om uddannelsesforlgb pa landbrugsskoler. Ogsa her
geelder det, at de uddannelsessggende skal forholde sig til hinanden i bade professionelle og per-
sonlige og private rum. Pa Nordjyllands Landbrugsskole er man forbeholdne over for et stgrre ind-
tag af flygtninge. Tiden er endnu ikke moden dertil, siges det. Hverken i forhold til elever eller til
leerere. Det nevnes dog, at den sakaldt ”Grgnne 10. klasse” anses for at veaere en god indfaldsvinkel
til at inddrage personer med flygtningebaggrund i skolens rekrutteringsgrundlag.

Fra Den @kologiske Landbrugsskole i Aabybro har man udbudt et serligt uddannelsesforlgb for
flygtninge og indvandrere. Forlgbet har dog hidtil ikke kunnet realiseres pa grund af mangel pa
deltagere. At Den @kologiske Landbrugsskole mener at kunne handtere de vanskeligheder, som
Nordjyllands Landbrugsskole viger tilbage for, tilskrives for det fgrste, at skolen rekrutterer elever
med baggrund i en ideologi, som henter sit tankegods fra bevagelser, som vagter kollektivitet, bea-
redygtighed og solidaritet. For det andet at skolens elever hovedsagelig rekrutteres fra byomrader
og er &ldre end den gennemsnitlige landbrugselev i gvrigt.

Hvad angar sprog gives der generelt set udtryk for, at det danske sprog anses for en betingelse for at
flygtninge vil kunne beskaftiges i landbruget og integreres i1 gvrigt i de lokale civilsamfund. Nogle
deltagere gor rede for erfaringer med asylansggende flygtninge, som ikke gnsker at begynde at lere
dansk, sa lenge de ikke har opnaet asylstatus. Ligeledes betvivles i nogen grad flygtninges gene-
relle indsats over for at l&re dansk, ikke mindst flygtningekvindernes. Nogle efterlyser sanktioner
over for flygtninge, som ikke passer sprogundervisningen. Fra Arbejdsformidlingens side undertre-
ges problemstillingen ved at nevne aktuelle vanskelighederne med at placere en gruppe ikke dansk
talende mand pa arbejdsmarkedet.

Deltagerne er blevet opfordret til at uddybe, hvad der menes med sproglige kvalifikationer. Hvilket
omfang, i forhold til hvad og i forhold til hvem. En enkelt af deltagerne har nuanceret disse forhold
pa fglgende made: Det er ngdvendigt at skelne mellem hurtig og langsom produktion og mellem
lav- og hgjteknologisk produktion, blev der sagt. Ligeledes er det vaesentligt at afklare, hvad slags



dansk, der er tale om. Teknisk/fagsprog, sprog og/eller sprog, der kommunikerer almindelige om-
gangsformer pa en arbejdsplads eller andre former for sprog. Endvidere blev det na@vnt, at mange
flygtninge har faet job uden at kunne noget serligt dansk, hvilket blev anvendt til at argumentere
for, at dansk sprog ikke ngdvendigvis og altid er en betingelse eller foruds@tning for, at en jobfunk-
tion kan bestrides i udgangspunktet. Derimod kan det konstateres, 1gd erfaringen, at der leres sprog
1 en arbejdssituation.

Landbrug og flygtninge

Under samtlige interview og dialogmgder er det blevet nevnt, at landbruget generelt har problemer
med at skaffe arbejdskraft. Ikke mindst kvalificeret arbejdskraft. Nogle deltagere har givet udtryk
for, at man er parat til at betale den velkvalificerede medarbejder ordentligt, mens andre papeger, at
nogle landmend har problemer med at fa bedrifterne til gkonomisk at betale sig. Enkelte giver ud-
tryk for, at tilskud ol. vil vare et positivt incitament for at beskaftige personer med flygtningebag-
grund, andre at dette er mindre vigtigt end den konkrete persons kvalifikationer og motivation for
arbejdet.

Ligeledes er branchens image og betydning i offentligheden blevet bergrt. Fra landbrugsorganisati-
onernes reprasentanter er det blevet sagt, at de seneste 10 ars offentlig omtale af branchen opfattes
som hetzende, hvilket bl.a. anfgres som forklaring pa rekrutteringsproblemerne. Herudover siges
det, at landbruget pa den ene side kraever teknisk veludannede medarbejdere, som ofte skal kunne
handtere komplekse situationer pa egen hand. Pa den anden side kraves tillige medarbejdere, som
er villige til at tage det harde og monotone arbejde. Endelige nevnes det selvironisk, at man helst
ansatter yngre mennesker for en mindre betaling — med solide erfaringer og kvalifikationer.

Heller ikke professionelle i vejledningssystemerne i AF, kommuner, AMU og Teknisk Skole er
synderligt opmearksomme pa landbruget, fremfgrte deltagerne under dialogmgderne. I denne sam-
menhang har det pa flere mgder vaeret nevnt — og diskuteret, at den enkelte flygtnings motivation
anses for en vesentlig forudsetning for at kunne arbejde i landbruget. Pa den ene side er det pointe-
ret, at uden pa forhand at veret motiveret for, i betydningen at have lyst til at arbejde i landbruget,
vil et arbejdsforhold her ikke kunne lykkes. Pa den anden side er det fremhevet, at ingen kan varet
motiveret for, endsige have lyst til noget, som man ikke ved noget om.

Om landbrug i forhold til flygtninge siger deltagerne generelt, at flygtninges syn pa landbrug hentes
fra den konkrete persons erfaringer vedrgrende hjemlandets landbrug. Flygtninge overfgrer deres
forestillinger om landbrug fra en anden kontekst til den danske kontekst. Dette vurderes som en
vasentlig barriere for at fa flygtninge til at indteenke landbruget som en arbejdsplads. Flere nevner
flygtninge med nomadebaggrund, som ifglge ovenn®vnte resonnement antager, at dansk landbrug
har tilsvarende arbejdsformer og (mangel pa) muligheder.

Sammenholdt med at landbruget som branche ikke fremtraeder hverken sarlig synligt eller tydeligt i
forhold til, hvad den indebarer af arbejdsfunktioner, vejlederes manglende opmarksomhed over for
branchen og flygtninges manglende information om landbrugets muligheder bevirker, at det snarere
er tilfeeldigheder end malrettet indsats, der bidrager til, at flygtninge i dag er i landbrug i Himmer-
land.



I hvert fald representanter fra landbrugsorganisationer beklager dette. Endvidere har de landmend,
som har bidraget i interview og mgder, udtrykt interesse for at inddrage flygtninge som medarbejde-
re. Det n@vnes, at der for tiden er kraefter i gang, som stgtter denne indstilling. Der er etableret en
pgkonomisk stgttet vikarordning, som skal kunne rekruttere personer med flygtningebaggrund til
landmand, som i perioder mangler vikarer.

Deltagerne giver udtryk for, at den aktuelle mangel pa arbejdskraft samt de spredte erfaringer med
at beskaftige flygtninge i landbruget taler for, at der bgr arbejdes pa beskaftigelsesmeaessigt at inte-
grere flygtninge i landbruget. Der er under interview og mgder fremhavet en raekke positive for-
hold. Det drejer sig om, siges det, at flygtningene som ansatte opleves som meget villige i forhold
til opgaver, som de patager sig. De er ikke ngjeregnende med hensyn til tiden, "’kigger ikke pa klok-
ken”, som det formuleres. En deltager mener, at nar det drejer sig om en medhjalperfunktion, kan
det meste af arbejdet leeres. Det kan nemt kodes ind, siges det. Endvidere patager de sig gerne, eller
indgar gerne i at passe familiens mindre bgrn og husholdning, nar der er behov for det.

En interviewdeltager fremhaver ligeledes en flygtningefamilies indstilling til bade arbejde og til
omgangsform. Bgrnene med flygtningebaggrund beskrives som velopdragne. De ggr, hvad forzl-
drene forventer af dem, bl.a. deltager de uden vrgvl i arbejdet med at hakke roer. Interviewdeltage-
ren oplyser endvidere, at familiens egen datter, som har fritidsjob i et lokalt supermarked, forteller
om “de sure danskere — og de venlige udlendinge”. Moderen oplyser endvidere, at hun af sine bgrn
opfattes som racist” og praciserer i denne forbindelse, at hun ikke har noget imod, at dgtrene har
venner, ogsa venner af hankgn med muslimsk baggrund, blot der ikke er tale om keresteri endsige
@gteskab.

Pa den anden side peges der pa forhold, som udfordrer arbejdsgiveren. Her naevnes sproget som en
af de vigtigste. Man kan aldrig veere helt sikker pa, siger en af deltagerne, at vi har forstaet hinan-
den. Nogle nevner, at det er ngdvendigt med opkvalificering. Der skal kvalificeres til de konkrete
funktioner, hvilket tillige indebzarer, at eventuel teoretisk viden skal kunne omsattes til praktiske
kvalifikationer. Det er vigtigt, hvordan “fingrene vender”, udtrykkes det. Herudover navnes det
som en ulempe, at det er vanskeligt at fa flygtninge til at patage sig selvsteendige arbejdsopgaver
inden for omrader, hvor de ikke har erfaringer. En interviewdeltager omtaler desuden besvaret med,
at flygtninge vil tale om “deres traumer”, som det udtrykkes.

En interviewdeltager omtaler, at familien skal handtere naboernes reaktioner over for et arbejdsfor-
hold, som er indgaet med en asylansggende familie. Udover arbejdsforholdet har kontakten udviklet
sig til, at landboagteparret i nogle tilfelde overlader hus og bgrn i flygtningefamiliens varetagt.
Naboerne er uforstaende over for, at den pageldende familie tgr det. De lgber vel med tingene, er
naboernes udsagn.

Ligeledes mener en interviewdeltager, at flygtninge aldrig vil blive accepteret af den lokale befolk-
ning, sa lenge de gkonomisk stgttes af det offentlige system i en efter hans opfattelse alt for hgj
grad. Strategien over naboerne er at “spille spillet”, siges det. Landmanden siger til naboerne, at han
indgar i relationen, indtil flygtningefamilien skal tilbage til hjemlandet. Landmanden mener i gvrigt,
at der fgrst er tale om egentlig integration, nar flygtninge gifter sig med danskere. Samtidig siger
han, at dette n&ppe nogensinde vil ske.

En anden interviewdeltager siger om sine erfaringer med naboreaktioner, at ikke alene flygtninge
mg@des med skepsis, det gelder fremmede i det hele taget. Vedkommendes familie er tilflyttere fra
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Kgbenhavn og har selv oplevet at fgle sig som fremmed i forhold til lokalbefolkningen. Som tidli-
gere storbyboer har interviewpersonen som underviser ved et sprogcenter erfaret at have mere til
feelles med flygtningene her end med naboer i lokalomradet. Flygtningene herfra opfattes i hgjere
grad som “’verdensborgere”, som matcher storbyboeren bedre. Ligeledes fremhaves det, at tamiler,
som kommer fra landbrugsomrader, er velintegrerede, hvilket forklares med, at de matcher landbo-
kulturen bedre.

Endelig siges det fra deltagere i bade interview og dialogmgder, at nar flygtningene nu en gang er
her, bgr det sgges at fa det bedste ud af det. Dvs. at nar arbejdsmarkedet efterspgrger arbejdskraft,
og udbuddet ogsa er personer med flygtningebaggrund, ma man rekruttere ud fra disse vilkar. ”Nar
de nu er her ...,” lyder vendingen — uden efters@tning.

Netvaerk

I forbindelse med afholdelse af dialogmgder er deltagerne blevet opfordret til at udtale sig om
eventuelt kendskab til netveerk om temaet flygtninge i landbrug i regionen. Ingen har kendt til sa-
danne netverk, hvilket har rejst spgrgsmalet om, hvorvidt der er interesse og behov herfor.

Der udtrykkes umiddelbart tgven over for ideen. De fleste deltagere indgar i arbejdsmassige eller
foreningssammenh@nge, hvor problemstillingerne ville kunne inddrages, siges det. Dog ytrede re-
presentanten for Den @kologiske Landbrugsskole interesse for at nermere at vurdere, om netvaerk-
sideen ville kunne bidrage til, at arbejde pa at inddrage flygtninge i landbrug i det nordjyske omra-
de.
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4. Om integration af flygtninge i et landdistrikt i Himmerland

Det fglgende afsnit omfatter et opsummerende referat af et borgermgde afholdt pa Ngrager Kro den
11. oktober 2001. Ngrager Kommune er en af de 11 kommuner i region Himmerland. Herudover
skitseres lokalsamfundets videre planer for at integrere flygtninge i landdistriktet. Afsnittet har ale-
ne til hensigt at illustrere, hvorledes initiativer af denne karakter kan forega. Det er derimod ikke
hensigten at fremhave "Ngrager-modellen” frem for eventuelle andre modeller.

Landsbyradet” i Ngrager Kommune i Himmerland har i 2001 under overskriften "Kulturmgdet”
gennemfgrt et introduktionsmgde i hver af de tre (ud af fire) landsbyer, som enten har modtaget,
eller som skal modtage flygtninge. I 2002 gennemfgres et tilsvarende mgde 1 den fjerde landsby.
Herudover er der i 2002 planlagt to borgermgder. I forbindelse med de atholdte mgdeaftener er der
nedsat en netvaerksgruppe i hver af de tre landsbyer.

Udover de indledende mgder gennemfgrer Landsbyradet Igbende oplag/kurser for interesserede
foreninger. Disse arrangementer er “’skraddersyet” til de enkelte foreningers behov.

Fra borgermodet i Norager

Borgmesteren

Borgmester Poul Larsen bgd velkommen til ca. 70 fremmgdte borgere og to konsulenter fra Socialt
Udviklingscenter SUS, som havde faet invitationen til at deltage i arrangementet om kulturmgdet.
Borgmesteren oplyste om “Integrationsloven”, som i 1999 satte rammen for at udlegge integration
af flygtninge til kommunerne, hvilket indebzrer at ogsa mindre landkommuner skal modtage flygt-
ninge. Endvidere orienterede borgmesteren om, at Ngrager Kommune har indgaet samarbejde med
seks andre kommuner om at drive et Integrationskontor, der skal lgse den store opgave, som det er
for de sma kommuner at integrere flygtninge.

Det aktuelle mgde er kommet i stand pa baggrund af et samarbejde mellem Landsbyradet og for-
eninger i kommunens lokalsamfund. Der er planlagt mgder i samtlige de fire landsbyer, som skal
modtage flygtninge, fortalte Poul Larsen. De to forste mgder er saledes atholdt i Rgrbek og Haver-
slev. Mgdet i Ravnkilde vil blive afviklet i januar 2001.

? Landsbyradet er en forening, som har til formal at "arbejde for en langsigtet og beredygtig udvik-
ling 1 lokalsamfundene i Ngrager Kommune og at fremme samarbejdet mellem de forskellige lo-
kalomrader.” Landsbyradet blev stiftet den 24. januar 2000. Landsbyradet er representeret ved en
bestyrelse pa ni personer, som repraesenterer de ni sogne i kommunen. Landsbyradets medlemmer
bestar af private personer, foreninger, skoler og institutioner, organisationer og virksomheder.
Landsbyradet tilbyder fglgende til sine medlemmer 1) Radgivning og information om tilgange til
diverse fondsmidler 2) Mulighed for at synligggre sig pa Landsbyradets hjemmeside 3) Mulighed
for at annoncere sine arrangementer pa Landsbyradets hjemmeside. Se www.landsbyraadet.dk
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Formanden for Landsbyradet

Ejvind Lassen, formand for Landsbyradet fortsatte med at forteelle om baggrunden for mgderne.
Landsbyradet arbejder generelt for en baeredygtig udvikling i Ngrager Kommune. Derfor laegges der
vegt pa, at den overordnede indsats og de konkrete initiativer har langsigtet karakter, sagde Ejvind
Lassen. Landsbyradet haber med de fire “kulturmgder” at kunne bidrage til at styrke integration af
flygtninge i landdistrikter, hvilket sdledes er er formalet med aftenens mgde. Lassen pointerede, at
hverken Landsbyrad eller ’kommune” kan integrere flygtninge, det drejer sig derimod om “almin-
delige menneskers” bidrag og engagement.

Social- og kulturchefen

Torben Andersen, social- og kulturchef i Ngrager Kommune orienterede om status for modtagelse
af flygtninge i Ngrager Kommune. Ligeledes illustrerede Andersen gennem et brev fra Udlendin-
gestyrelsen, hvorledes kommune og flygtning ggres bekendt med boligplacering.

Ngrager Kommune har i ar 2000 modtaget 12 personer, i 2001 vil kommunen modtage 16 personer.
Herudover vil kommunen frem til 2004 modtage yderligere 41 personer. Hertil kommer familie-
sammenfgringer. I gjeblikket har Ngrager Kommune pa denne made modtaget 14 voksne og 11
bgrn. For tiden venter yderligere fire voksne og 23 bgrn pa familiesammenfgring. Omregnet til pro-
centsatsen betyder det, at flygtningene i 2000 udggr 0,76% og i 2004 2,27% af den samlede befolk-
ning i kommunen. Ngrager Kommunes flygtninge kommer fra Irak og Afghanistan.

Andersen fortalte videre, at flygtningene har faet tre ars opholdstilladelse, nar de kommer til kom-
munen. Herefter skal deres situation genvurderes med henblik pa forlengelse af ophold. Ved en
forlengelse kommer fglgende tre aspekter i betragtning, forklarede Torben Andersen: Omfanget af
geld til det offentlige, kriminalitet og udeblivelse fra sprogskole og aktivering.

Herudover blev det praciseret, at Integrationsloven foreskriver, at flygtninge er forpligtet til at vaere
deltagere i samfundslivet. Det gaelder i forhold til savel politiske, arbejdsmassige, sociale som reli-
gigse aspekter. Ligeledes skal flygtninge vare selvforsgrgende og udvise forstaelse for danske ver-
dier og normer. Det er kommunens forpligtigelse at samordne integrationsindsatsen, sagde Ander-
sen og fortalte endvidere, at Ngrager Kommune har placeret dele af denne indsats i samarbejde med
seks andre kommuner hos Integrationskontoret i Skgrping. Denne organisering er besluttet, dels
fordi kommunen ikke ville kunne magte opgaven alene, dels for at sikre en hgjere kvalitet 1 arbej-
det. Integrationskontoret tager sig af boligplacering og udformning af handlingsplaner.

Torben Andersen oplyste herudover, at kommunen selv varetager en rekke opgaver over for flygt-

ninge pa samme made, som den lgser opgaverne over for gvrige borgere. Det drejer sig om fglgen-

de: Udbetaling af ydelser, generel sagsbehandling, ydelse af service vedrgrende sundhedspleje og —
behandling samt service vedrgrende skole og daginstitution.

Det blev preaciseret, at det er kommunens malsatning, at alle flygtninge “far lrt at bruge dansk”, at
alle far kendskab til dansk samfund, dansk kultur og danske verdier, og at alle bliver selvforsgr-
gende. Andersen understregede, at ”dansk identitet skabes gennem det, vi laver for samfundet”.

Afslutningsvis mente Torben Andersen, at et lille overskueligt samfund, hvor mennesker kan fa et

godt kendskab til hinanden, burde have gode foruds@tninger for integrationen og tilfgjede, at han
forventede, at jo flere der var med til at 1gfte opgaven, jo bedre ville opgaven blive Igst. Endelig
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mente han, at det er verd at tenke over, at flygtningene ikke kan flytte fra kommunen de fgrste tre
ar, og at Ngrager Kommune nok ikke vurderes som serlig attraktiv af flygtninge, som eksempelvis
kommer fra storbysamfund.

Socialradgiver, Integrationskontoret i Skerping

Lene Schwartz, socialradgiver indledte med at fortaelle, at det er hendes opgave at beskeftige sig
med samtlige flygtninge i Ngrager Kommune og i Sejlflod Kommune. Herudover har hun opgaver i
forhold til nogle af flygtningene i Arden Kommune. Schwartz mente, at handlingsplanerne for
flygtninge bidrager godt til, at flygtningene indenfor en periode pa tre ar bliver "selvhjulpne”. Disse
planer justeres hver tredje maned, oplyste hun. Integrationskontoret tager imod flygtningene pa sta-
tionen, hvor de modtager den fgrste orientering. Flygtninge visiteres til sprogcenter 1 Igbet af de
forste 14 dage. Her gives om ugen 18 timer i dansk, 9 timer i engelsk, edb eller andet samt 3 timers
samfundsforstaelse. Lene Schwartz har erfaret, at flygtningene er “ivrige” efter at komme i gang.

Ifglge Schwartz hanger problemerne for integrationsprocessen sammen med flygtningenes “erken-
delse af deres egen situation”. Processen vanskeliggares af problemer som krigstraumer og oplevel-
ser af tortur, mente socialradgiveren, som desuden fortalte, at nogle flygtninge klarer sig selv fra
start — og at andre har mange problemer at slas med.

Spergsmal og kommentarer

Der blev rejst spgrgsmal fra mgdedeltagerne vedrgrende boligindkvartering og iser vedrgrende
opkgb af ejendomme i1 Ngrager. Der blev spurgt til, hvorvidt disse opkgb bliver finansieret af hus-
lejen fra flygtningene. Poul Larsen svarede, at kommunen udarbejder en kalkulation over lejen net-
op for at imgdega spekulation i samme. Der bliver ikke istandsat private boliger for kommunens
penge. Kommunen har i stedet fact midler til opkgb af ejendomme til husning af flygtninge, hvilket
netop er sket.

Herudover blev der stillet spgrgsmal vedrgrende flygtninges forpligtigelser i forbindelse med den
udbetalte gkonomiske hjlp. Ligeledes udtrykte flere deltagere handfaste synspunkter i forhold til
kvinder med flygtningebaggrund. Det blev fremfgrt, at kvinderne kommer ikke ud, de gar hjemme.
Fra indledernes side blev det praciseret, at alle flygtninge — uanset kgn - har mgdepligt til sprogun-
dervisning og faget samfundsforstaelse. Hvis ikke der gives fremmgde, vil det medfgre restriktioner
i forhold til den gkonomiske bistand.

En spgrger ville vide, om der bliver arbejdet hen imod tilbagefgring af flygtningene, nar forholdene
engang tillader det. Der blev svaret, at det sikkert vil tage lang tid fgr forholdene 1 netop disse flygt-
ninges hjemlande vil muligggre, at de kan vende tilbage. Endvidere blev det praeciseret, at man ikke
kan arbejde med at integrere, hvis dagsordenen samtidig er tilbagevenden til hjemlandet.

Et spgrgsmal blev rettet direkte til en fremmgdt lokal flygtning. Var det et chok” at komme til
Danmark/Ngrager, blev der spurgt. Nej, 1gd svaret, ikke et chok, men tilverelsen er meget forskel-
ligt fra det, vedkommende kom fra. Personen oplyste endvidere, at flygtninge normalt ikke bliver
forberedt pa at komme til Danmark. Det er alene mulighederne, der afggr, hvor man som flygtning
kommer hen. Man kommer af ngd.
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En deltager ville gerne vide, om kommunen ville fa flere flygtninge, hvis den har succes med inte-
grationsarbejdet. Dette blev afvist af borgmesteren, som praciserede, at et godt integrationsarbejde
vil komme alle til gode — bade gamle og nye borgere”.

En deltager havde fglgende kommentar til den generelle diskussion af integration: ~Jeg ved, hvor
sveert det er at blive integreret her, jeg kommer selv fra Amager.” Replikken udlgste en del latter.
Flere deltagere opfordrede Integrationskontoret til at meddele de dannede netvarksgrupper om,
hvor og hvornar nye flygtninge vil kommer til kommunen med henblik pa at kunne kontakte de
nyankomne flygtninge og tilbyde hjelp til “fortelle hvordan man ggr her”.

Steffen Pedersen, @ster Bjerregrav i Purhus Kommune

Steffen Pedersen orienterede indledningsvis om, at @ster Bjerregrav er en lille landsby i Purhus
Kommune, som i 2000 modtog 38 flygtninge. Pedersen, der udover at sidde med i skolebestyrelsen,
ogsa repraesenterer en rekke af foreningerne i @ster Bjerregrav, berettede herefter om, hvordan
“hurtig indsats har fegrt til hurtig integration”.

De nye borgere blev budt velkommen med blomster og en introduktion til landsbyen. Meget hurtig
meldte sig fem kontaktfamilier, der i samarbejde med kommunens integrationsmedarbejder stgttede
de fremmede med at finde sig til rette i lokalsamfundet. De indledende initiativer hurtigt fulgt op
med en introduktionsdag med besgg i hallen og pa skolen.

Senere pa aret afviklede landsbyen en grillfest. Her gjorde arranggrerne sig bekymringer om, hvor-
vidt flygtningene ville spise ikke Halal-slagtet kgd. Det viste sig dog at vere grundlgse bekymrin-
ger. Herudover har der vearet arrangeret et besgg pa Hjerl Hede, og der er igangsat edb/computer-
aktiviteter.

Steffen Pedersen fortalte endvidere, at der er nedsat en styregruppe, som skal fglge og stgtte det
fortsatte integrationsarbejde. Alle bgrn med flygtninge baggrund er aktive i skole og i idratsfor-
ening, hvor en af foreldrene er aktiv som leder. @ster Bjerregrav har saledes kun gode erfaringer
med de nye borgere i landsbyen, sagde Steffen Pedersen, som sluttede af med at sige: ’Det er ikke
sa vigtigt, hvad I ggr, sa lenge I blot ggr noget. Det verste er, ikke at ggre noget. Sa bare ga i

gang!”

I forlengelse af Steffen Pedersens opleg tilbgd en representant fra SID et lokale med pc og kaffe
pa kanden”. Efter mgdet meldte 24 borgere sig til et netverk til stgtte for nuverende og kommende
flygtninge.

Afslutningsvis bad en af de fremmgdte flygtninge om ordet og takkede deltagerne for fremmgdet.
Herudover fglgende udtalelse: "Her er godt at vaere, og I har givet os alt. I er venlige mennesker, og
vi haber, at vi kan blive som brgdre og sgstre. Vi er folk med uddannelse, blandt andet taler den
unge mand, der er tolk for mig, syv sprog. Tak for alt det materielle, som vi ikke kan give tilbage,
men vi kan give vores tak.
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Fremtidige planer

Landsbyradet har ansggt om midler uden for kommunen til at gennemfgre flere projekter og aktivi-
teter. Det drejer sig om fglgende.

For det fgrste gnsker man at styrke de etablerede netverksgrupper. I denne sammenheng tilbyder
Landsbyradet konsulentbistand, tolkebistand og fortsat inspiration til aktiviteter mellem gamle og
nye borgere.

For det andet gnsker Landsbyradet at gennemfgre et Kultur- og erhvervsmarked, som skal forme sig
som et endags marked, hvor flygtninge fra Ngrager og omkringliggende kommuner far mulighed
for at preesentere deres kulturelle og erhvervsmaessige baggrunde. Formalet er pa den ene side at
understgtte kulturmgdet, og pa den anden side at give flygtninge mulighed for at formidle “aktive”
jobannoncer. Ligeledes vil virksomheder vil fa mulighed for at praesenterer sig selv med henblik pa
at rekruttere flygtninge som arbejdskraft.

For det tredje gnsker Landsbyradet at pavirke den lokale erhvervsudvikling. Landsbyradet vil til-
rettelegge et kvalificerende forlgb om dansk virksomhedskultur, saledes at det bliver lettere for
ivaerkseattere blandt flygtningene at starte egen virksomhed og/eller integrere sig pa arbejdsmarke-
det. Deltagerne i forlgbet skal gennemga savel et teoretisk som praktisk pensum. Denne aktivitet
udvikles og gennemfgres i samarbejde med sprogcentret.

For det fjerde gnsker Landsbyradet et at vaere katalysator for ivaerksettelse af en reekke netvaerk
blandt de virksomheder, der ans@tter flygtninge fra Ngrager Kommune.
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5. Forslag og ideer

Deltagerne i interview og dialogmgder har fremsat en rekker forslag og ideer i forhold til arbejdet
med at integrere flygtninge i savel landbrug som i landdistrikter i Himmerland. Forslag og ideer
fremseattes i dette afsnit og indgar ligeledes i den afsluttende diskussion i afsnit 7.

Iseer under dialogmgderne har deltagerne varet opmarksomme pa det problematiske i landbrugets
generelle usynlighed set i lyset af rekrutteringsbehovet. Reprasentanterne fra landbrugsorganisatio-
nerne har forslaet, dels at de vil kunne bidrage med opleg og drgftelser pa sprogcentre og skoler i
gvrigt. Dels at de vil bidrage til at ggre det muligt, at fa nogle landmeend til at stille deres bedrifter
til radighed for arbejdspladsbesgg og praktikforlgb.

Endvidere har det vaeret drgftet, at der er behov for pa den ene side at intensivere orienteringen af
landmand om muligheder vedrgrende praktikforlgb, “f@l”ordninger, stgtteordninger, vokse-
nelevordninger mv. Pa den anden side er der behov for, at vejledere indteenker og inddrager land-
brug som en af mulighederne i beskaftigelsesviften. Det fremhaves i denne sammenhang, at land-
brugsbedrifternes muligheder for at have de ansatte boende, yderligere kan medvirke til, at integra-
tionsbestrabelserne lykkes.

I denne sammenhang blev det naevnt, at landbrugets problem med at "markedsfgre” sig — ogsa i
forhold til flygtninge - bgr gennemt@nkes ordentligt. Hvorfor skal flygtninge beskaftiges i landbru-
get, blev der spurgt. Hvis og hvilke behov er det, der skal deekkes. Det blev praciseret, at savel
flygtninge som landmend skal forberedes pa matchningen. Set i lyset heraf, blev det foreslaet, at
representanterne for landbrugsorganisationerne kontaktede deres respektive “baglande” med hen-
blik pa at inddrage landbruget i at udforme mal og strategier for at integrere flygtninge.

Ligeledes blev det pointeret, at praktikordninger skal anvendes med omtanke. De sakaldte snuse-
praktikker bgr udelukkende anvendes over for personer, som ikke er afklarede i forhold til fremti-
digt beskaftigelsesomrade. Endvidere bgr det afklares, inden et praktikforlgb i gvrigt iveerkszttes,
hvilke forventninger savel praktikvaert som praktikant kan have hinanden pa baggrund af et forlgb.
Et forlgb skal kunne afsluttes uden at nogen af parterne taber ansigt.

Desuden blev det nevnt, at det ikke nytter noget at ordninger og aftaler pafgrer landmend stgrre
“papirarbejde”. Det forbundne administrative arbejde bgr holdes nede for ikke at blive en vesentlig
barriere for en eventuel fremtidig indsats.

Herudover har flere af deltagerne vaeret optaget af, at fa styrket sammenhangen mellem sprogun-
dervisning og arbejde/praktik/beskeftigelse. Der tales generelt for, at disse elementer bgr hange
bedre sammen, end de ggr nu. Samtidig erkendes det, at de geografiske afstande mellem sprogcen-
tre og arbejdspladser vanskeligggr modeller, som integrerer undervisning og praksis. Det foreslas,
at sprogundervisere legger en del af undervisningen ude i bedrifterne. Nordjyllands Landbrugsskole
oplyste endvidere, at der i forvejen er planer om at fa underviserne med ud ”i marken”.

Fra flere sider er der udtrykt stgtte til og interesse for, at det udbudte forlgb til flygtninge pa Den

(@kologiske Landbrugsskole bliver realiseret. Ligeledes blev der udtrykt interesse for at fa et tilsva-
rende forlgb til Himmerland.
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Flere deltagere mener, at der settes for ringe fokus pa, hvad flygtningene kan. I langt

hgjere grad er opmarksomheden rettet mod problemer og manglende kvalifikationer.

Fra vejledernes side ggres der opmarksom pa, at man netop tager udgangspunkt i flygtningenes
ressourcer, mens man fra modtagernes side giver udtryk for, at arbejdet har veret rettet mod at
kompensere for mangler. Disse forhold vil blive diskuteret i afsnit 6.

Deltagerne har omtalt, at indstillinger og holdninger til flygtninge i hgj grad skabes pa baggrund af
mediernes omtale af flygtninge og indvandrere. Desuden har det veret n@vnt, at indstillingen til
flygtninge i lokalbefolkningen er mere negativ, end medierne formidler. Der er ikke direkte udtrykt
gnske eller behov for at &ndre pa mediernes omtale af flygtninge. Der er udelukkende gjort op-
mearksom pa indtrykket af, at de spiller en vasentlig rolle i forhold etablering af kendskabet til og
myterne vedrgrende flygtninge.

Nogle deltagere mener, at med udgangspunkt i antagelsen om, at det hgrer til "kvindernes kultur” at
vere hjemme, kan det ikke betale sig at forsgge at fa flygtningekvinder ud pa arbejdsmarkedet.
Ligeledes er udtrykt den opfattelse, at safremt en kvinde gnsker at vere beskaftiget pa arbejdsmar-
kedet, vil det indebzre, at manden vil skilles. Andre har gjort opmarksom pa, at netop kvinder med
flygtningebaggrund er villige til at patage sig eksempelvis det renggringsarbejde, som det er van-
skeligt at fa dansk arbejdskraft til at patage sig. Andre deltagere peger pa, at det med udgangspunkt
1 nogle flygtningekvinders erfaringer fra hjemlandet med landbrug vil give god mening at inddrage
kvinder i arbejdet i stalden.

Endelig foreslas det at intensivere arbejdet med i lokalsamfundene at finde frivillige “’veertsfamili-
er”, som kan bidrage til at ggre de mange sma og umiddelbart banale ting lettere for nyankomne
flygtninge, fx at finde ud af at fa mgbler kgrt hjem, finde posthus og bank, finde ud af renovations-
system, fa slaet graes ol. Mange lokalpersoner vil gerne medvirke hertil, men savner nogen, der kan
koordinere en sadan indsats. Der gives herudover udtryk for gnsker om tettere kontakt og neermere
samspil med Integrationskontoret i Skgrping.

I denne forbindelse mente repraesentanter fra foreningen Familie og Samfund samt Foreningen af
Aktive Kvinder 1 Danmark at kunne inddrage temaet integration af flygtningekvinder i landdistrik-
ter i Himmerland i deres arbejde. Dette ville dels kunne forega pa medlemsmgder, dels i sakaldte
erfa-grupper.

19



6. Opsummerende diskussion

I dette afsluttende afsnit vil vi diskutere fire af de tema, som deltagerne i interview og m@der er
vendt tilbage til igen og igen. Det drejer sig for det fgrste om deltagernes holdninger til og udsagn
vedrgrende udlendinge og flygtninge, bade i et generelt integrationsperspektiv og i et specifikt per-
spektiv i forhold til integration i landdistrikter og landbrug. For det andet drejer det sig om delta-
gernes synspunkter vedrgrende landbruget som branche 1 forhold til udlendinge og flygtninge. For
det tredje om udsagn og kommentarer til mediernes rolle og betydning, hvad angar debatten om
integration. Endelig diskuteres forhold, der vedrgrer begrebet motivation som det sidste af de tema-
er, som deltagerne har gjort til genstand for s@rlig opmarksomhed.

Fire temaer
Xxx

Landbrug og integration

Under interview og mgder har flere forhold, som angar spgrgsmalet om integration af flygtninge og
anvendelse 1 det hele taget af udenlandsk arbejdskraft i landbruget, veret bragt i spil.

Pa den ene side har det vaeret argumenteret for, at man ikke kan fortenke landmend i ikke at have
brugt tid og kreefter pa at udvikle serlige rekrutteringsstrategier. Dels fordi landbruget igennem de
seneste ti ar har vaeret udsat for, hvad nogle deltagere kaldte "hetzlignende tilstande”, hvilket har
bidraget til at ggre branchen som sadan mindre attraktiv. Tidsanden for landbruget har sa at sige
varet baggrunden for, at det har varet hensigtsmassigt at gebarde sig med en vis form for usynlig-
hed. Dels fordi branchen i nogen grad har udviklet en forstaelse af sig selv som en stordriftbranche,
hvis mantra er “’storproduktion, stor maskinkraft, begraenset arbejdskraft”. Disse forhold begrunder,
at branchen ikke har interesseret sig for at udvikle rekrutteringsstrategier. Samtidig er der pa den
anden side givet udtryk for, at rekrutteringsforholdene for branchen n@ppe kan beskrives sa enty-
digt, og at dele af landbruget, i hvert fald som det ser ud lige nu, mangler arbejdskraft.

Pa den anden side stilles der i bagklogskabens lys flere spgrgsmal til forhold, der kan bidrage til at
nuancere forklaringen pa branchens usynlighed. Dels fremhaves det, at bade vejledere i kommuner,
i Arbejdsformidling og i skole- og uddannelsessystem generelt har savel for ringe viden om - som
for ringe opmarksomhed over for landbruget som beskeftigelsesmulighed. Det efterlyses, at vejle-
derne far gjnene op for branchen, og at de setter sig ind i vilkar og forhold vedrgrende denne bran-
che, 1 lighed med hvad de eksempelvis ggr i1 forhold til de tekniske fags brancher. Dels har det veret
diskuteret, at landbrugets egne organisationer i for ringe grad er interesseret i eller opmarksomme
over for at ga i samspil med bade hinanden og med aktgrer fra andre omrader, fx vejledningsomra-
det. Der er ikke tradition herfor, ligesom et sadant samspil menes at ville blive anset for indblanding
udefra. Det har varet diskuteret, om der er tale om interessemods@tninger, som enten ikke gnskes
afklaret, eller som aktgrerne ikke er i stand til at handtere.
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I sammenhang hermed kan det undre, at nar talen falder pa eventuel indsats over for at opbygge
netvaerk, som ville kunne styrke branchens samspilsmuligheder bade internt og eksternt, da daler
engagement og handlekraft. Pa den ene side kritiseres den aktuelle situation, men pa den anden side
mangler konkrete udspil i forhold til at fa luget ud i aktiviteter og organiseringer, som maske ikke
leengere er hensigtsmassige eller tidssvarende. En sadan gvelse ville kunne bane vejen for og skabe
pladsen til, at andre initiativer kan folde sig i ud.

Mediernes rolle og betydning

Iser deltagerne i dialogmgder er flere gange vendt tilbage til mediernes rolle og betydning for ind-
stillinger og holdninger til flygtninge og integration. Det gennemgaende udsagn er, at medierne
udelukkende formidler forhold, som forekommer problematiske. Samtidig interesserer medierne sig
stort set kun for konkrete (problematiske) hendelser og konkrete (problematiske) personer, som
derved kommer til at danne baggrund for at sadan er "alle” udlendinge, herunder flygtninge. Fra
flere sider efterlyses det, at medierne i lige sa hgj grad formidler forhold, som kan illustrere, nar
integrationsinitiativer og —aktiviteter lykkes.

I denne sammenhang kan det endvidere oplyses, at SUS-konsulenterne tidligt i denne opgaves for-
1gb rettede henvendelse til Nordjyske Stiftstidende og foreslog et samspil om formidlingsstrategi i
forhold til integrationsspgrgsmal i region Himmerland. Henvendelsen blev for sa vidt modtaget
positivt. Et enkelt mg@de er atholdt i avisens lokalafdeling 1 Hobro, hvor det blev aftalt, at man fra
avisens side ville vende tilbage med et udspil, nar sagen var drgftet neermere. SUS har et par gange
rettet henvendelse — “rykket for” udspil, men uden konkrete resultater.

Her vil ikke blive gaettet pa forklaringer pa, hvorfor det ikke er lykkedes at fa Nordjyske Stiftsti-
dende med i at formidle fra mgder og/eller indga med artikler, som kunne udspringe af forhold, som
er blevet bergrt under mgder og interview. Det skal alene beklages, at denne muligheder for at fa
belyst forhold med henblik pa at nuancere spgrgsmalene vedrgrende integration af flygtninge i
landbrug og 1 region Himmerland, ikke er udnyttet.

Motivation
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Bilag

Bilag 1

Interviewguide vedr. landmandsuddannet udlending

Hvor er uddannelsen foregaet
Hvornar

Hvorfor den uddannelse
Samarbejde med leererne pa skolen
Det gode ved skolen

Det darlige ved skolen

Vedr. Praktikplads

Hvor

. Hvor lenge

10. Gode sider

11. Problemer

R N

Bilag 1a.
Guide for interview med landmand

Erfaringer med udlendinge og flygtninge

Hvad anses for godt/mindre godt/skidt

Muligheder & barrierer for at ans@tte udlendinge og flygtninge i landbrugsvirksomheder
Muligheder & barrierer for at inddrage landbruget som branche i at integrere flygtninge 1
Himmerland

5. Forslag og ideer

el S
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Bilag 2

Indbydelse

Tak for dit tilsagn om at deltage i1 et dialogmg@gde om muligheder & barrierer for at integrere flygt-
ninge og indvandrere i landdistrikter og landbrug i region Himmerland. Mgdet har til formal savel
at drgfte mulige erfaringer som at fremsatte forslag og ideer, der vil kunne fremme integrationspro-
cessen i regionen. Mgdet finder sted

torsdag den 22. november kl. 10-12
1 AMU-Center, Kirketoften 5, Hobro

Som nogle af de inviterede personer ved, har Socialt Udviklingscenter gennemfgrt en indledende
undersggelse af muligheder og flygtninge og indvandreres vilkar for at integration i regionen. Fra
undersggelsen kom i forsommeren rapporten “Integration i det sma”. Undersggelsen er finansieret
af Arbejdsmarkedsradet i Nordjylland og kan rekvireres i SUS.

Det kommende dialogmgde er en “udlgber” af den indledende undersggelse og indgar i et forlgb,
som gennemfgres for Indenrigsministeriet og er finansieret af den sakaldte landdistriktspulje.

Til mgdet er inviteret reprasentanter fra AMU, Teknisk Skole, Landboforeninger, Sprogcenter, AF
og kommuner.

Vi ser frem til et interessant m@de.

Venlig hilsen

Lotte Bgggild
Lenie Persson

Konsulenter
Den 2. november 2001
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Inviterede personer:

Uddannelseskonsulent Jakob Lollesgaard
AMU-Center

Kirketoften 5

9500 Hobro

Virksomhedskonsulent Jette Dyrok
Arbejdsformidlingen
Rgrholmsgade 6

9500 Hobro

Fmd. for Hobro Landboforening Lone Sondrup
Hgndrupvej 8

Tobberup

9500 Hobro

Fmd. for Vesthimmerland Landboforening Torben Myrup
Gunderstedvej 21
9600 Ars

Leder af Sprogcenter Himmerland Danny Hansen
Sprogcentret

Vestergade 34

9500 Hobro

Leder af Teknisk Skole Hans Henrik Drachmann
Teknisk Skole

Tempovej 3

9560 Hadsund

Jobkonsulent Edin Hajder
Hobro Kommune
Korsgade 2

9500 Hobro

Jobkonsulent Lissy Severinsen
Arden Kommune
Arbejdsmarkedscentret

Rugmarken 5

9510 Arden

Flygtningekoordinator Hans Henrik Jepsen Jobkonsulent

Ars Kommune Ivan Gurdon
Arbejdsmarkedsafdelingen Ngrager Kommune Radhuset
9600 Ars 9610 Ngrager
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Bilag 3.

”Dagsorden” for dialogmgder.

1.
2. Hvad anses for godt/mindre godt/skidt

3.

4. Muligheder & barrierer for at inddrage landbruget som branche i at integrere flygtninge i

SN

Praesentation af deltagere og deres erfaringer med udlendinge og flygtninge
Muligheder & barrierer for at integrere flygtninge i landdistrikter i Himmerland
Himmerland

Forslag og ideer
Netverk
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