Roller ved mistanke om seksuelle overgreb

Medarbejdernes rolle

Som medarbejder og pararende kan man lytte, vise forstaelse og hjeelpe brugeren med akut at s@ge radgivning og
professionel hjeelp, anmelde overgrebet til politiet og etablere foranstaltninger, der pa sigt kan skabe en tryg hverdag for
brugeren igen. Det er vigtigt ikke at begynde at athare og efterforske sagen, da det er politiets arbejde. Men det kan veere en
god ide at skrive samtalen ned — det man hgrer og selv spgrger om.

Det kan veere forskelligt, hvem vedkommende har behov for at snakke med efter et overgreb. Nogle har behov for at snakke
med en professionel udefra, fx en psykolog eller en seksualvejleder. Andre har behov for at snakke med en person, de
kender og er trygge ved.

Det er vigtigt, at man som medarbejder eller pargrende er opmaerksom pa den pageeldendes gnsker i forhold il stette og
hjeelp og i forhold til, hvem der er gnske om at tale med. Det kan veere en god ide at klarggre, hvad der er behov for, og
hvem det er, der dikterer behovet.

Offentligt ansatte, som far viden eller mistanke om et seksuelt overgreb mod barn eller unge, har pligt til at underrette
kommunen. Men uanset om den, der har veeret udsat for et overgreb, er barn eller voksen, og uanset om man er offentlig
ansat eller ej, bgr man altid reagere pa seksuelle overgreb.

Ledelsens rolle

Ledelsen skal medvirker til at skabe en abenhed om og forstaelse for risici for seksuelle overgreb. Ledelsen skal vaere med
til at iveerkseette tiltag, der ger det lettere at handtere situationer, hvor der er viden eller opstar mistanke om overgreb.
Ledelsen skal hurtigst muligt orienteres i sager om seksuelle overgreb. De har en seerlig rolle i forhold til at vurdere,
planleegge og koordinere forlgbet i en sag om et seksuelt overgreb, hvor den kommunale eller amtskommunale forvaltning er
en vaesentlig samarbejdspartner.

Ledelsens opgave er blandt andet at sikre, at regler om fx tavshedspligt og underretningspligt overholdes. Er der tale om en
mistanke mod en ansat, skal ogsa den ansattes faglige organisation inddrages. Ofte vil det desuden veere ledelsen, der
treeffer beslutning om at anmelde sagen til politiet. Det er ogsa ledelsens opgave at vurdere, hvornar og hvordan det gvrige
personale skal informeres.

Og det er ikke mindst ledelsens opgave at vurdere, hvordan den udsattes pargrende kan inddrages pa en relevant made,
der er i overensstemmelse med den udsattes gnsker.

Endelig har ledelsen det overordnede ansvar for, at den, der har veeret udsat for et overgreb, far den ngdvendige stette og
hjeelp i situationen, samt at der er muligheder for hurtig faglig og personlig radgivning til de medarbejdere, der er involveret.

Forvaltningens rolle

Socialforvaltningen kan radgive bo- og dagtilbud o.l. om de mange forskellige aspekter af en sag og vil typisk handtere
henvendelser fra medierne. | tilfeelde, hvor der er tale om en mistanke mod en ansat, vil der vaere brug for afklaring af — samt
rad og vejledning i forhold til — anseettelsesmaessige forhold.

Det kan forvaltningens lgn- og personalekontor veere behjeelpelig med.



| sager, der vedrarer bgrn og unge under 18 ar, har socialforvaltningen ifelge Serviceloven en seerlig forpligtigelse il at
iveerkseette undersggelser af barnets og familiens samlede situation. Som en del af denne unders@gelse har forvaltningen
mulighed for at indhente yderligere oplysninger fra andre, der har kendskab til familiens situation.

Politiets rolle

Seksuelle overgreb er strafbare og kan anmeldes til politiet, som kan rejse en straffesag. Politiet kan bede om, at der
gennemfgres en leegelig undersggelse, da spor fra overgrebet kan veere vigtige beviser i en eventuel retssag. Men ogsa
overgreb, der har fundet sted tidligere, og hvor der ikke leengere kan sikres fysiske beviser, kan anmeldes.

Som et led i efterforskningen af en sag har politiet brug for en beskrivelse af, hvad der er sket. Politiet vil derfor seedvanligvis
gnske at afhgre den udsatte. Medarbejderne vil i den forbindelse veere vigtige samarbejdspartnere for politiet, da de kan
bidrage med veesentlige informationer om den udsattes generelle funktionsniveau. | nogle tilfeelde kan politiet @nske, at fx
den udsattes kontaktperson er med til afharingen. Det vil bero pa en konkret vurdering, om afhgringen gennemfares pa
politistationen eller i den udsattes eget hjem. Pa samme méade er der, hvis konkrete omsteendigheder (som fx den udsattes
psykiske tilstand) taler for det, mulighed for, at afhgringen optages pa video, s& den udsatte ikke behgver at afgive
vidneudsagn i retssalen.

| politiets arbejde med at efterforske sagen vil de indsamle beviser, indhente vidneudsagn, og hvis der er en misteenkt, vil de
afhgre vedkommende. Hvis anklagemyndigheden herefter vurderer, at der er grundlag for det, sigtes den pageeldende. Der
kan ga uger eller maneder, fra anmeldelsestidspunktet il domstolene behandler

sagen. | denne periode vil den udsatte have behov for seerlig statte.

Familiens rolle

Det kan veere meget nyttigt med et godt samarbejde med et muligt offers familie og pargrende i situationer, hvor der er
mistanke eller viden om et seksuelt overgreb. At veere foraeldre til et barn eller en ung med psykisk eller fysisk handicap er
pa en raekke omrader anderledes end at veere foreeldre til et normalt fungerende barn — ogsa nar barnet bliver voksent. Et
barn med psykisk eller fysisk handicap udvikler sig ikke i samme omfang som andre bgrn. Det kan fx betyde, at et voksent
menneske med psykisk og/eller fysisk handicap i sin intellektuelle udvikling svarer til et barn i fire-fem ars alderen. | den
situation kan det veere sveert for foreeldrene at indse, at deres handicappede barn er blevet voksen — og ogsa har et
seksualliv. For at seette rammerne for et samarbejde med foreeldre til voksne mennesker med psykisk funktionsnedseettelse,
er det en god ide at drefte samarbejdsformen bade med de enkelte brugere og i personalegruppen. Man kan fx udarbejde en
generel politik for, hvilke informationer forzeldre skal have. Og supplere denne politik med individuelle retningslinjer for
foreeldresamarbejdet, der fastleegges i dialog med den enkelte bruger.

Hvad med krankeren?

Mennesker med psykisk eller fysisk handicap begar ogsa seksuelle kraenkelser og overgreb. Og denne gruppe mennesker
kan ogsa have brug for behandling. | visse tilfeelde vil der veere tale om adfeerd, der kan reguleres. Men at eendre de
dybereliggende arsager til, at et menneske kraenker en anden, kan kraeve behandling fra specialister. Der kan dog ogsa
veere tilfeelde, hvor hverken paedagogik eller terapi er tilstreekkeligt, og hvor

problemerne ma Igses ved praktiske foranstaltninger, der hindrer overgreb. Hvis kreenkeren er en udefrakommende, er det
lederens opgave, efter aftale med den udsatte, at anmelde overgrebet til de rette instanser.

Uddrag fra idékataloget "Forebyggelse og handtering. Seksuelle overgreb mod mennesker med psykisk
funktionsnedsaettelse”. Kan bestilles pa sus@sus.dk og tif. 3393 4450.



