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FN’s konvention om rettigheder for
personer med handicap (20006)

= Mal:
= et veerdigt liv for personer med handicap via inklusion og
deltagelse

= at fremme, beskytte og sikre mulighed for at personer med
handicap kan nyde alle menneskerettigheder og grundlaeggende
frihedsrettigheder pa lige fod med andre
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FN’s konvention om rettigheder for
personer med handicap

Menneskerettigheder er for alle — inkl. personer med handicap:
= Samfundet skal veere tilgaengeligt for alle

= Alle skal have mulighed for fuld og effektiv deltagelse og
inklusion i samfundslivet

= Alle skal have lige muligheder + respekt for forskelligheder
m Alle har ret til selv at bestemme over deres liv
® Ingen skal udsaettes for diskrimination

= Alle skal have frihed til at veelge selv og veere sa uafhaengige af
andre som muligt
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= Hvorfor er Handicap-
konventionen relevant for jer?

Summe Workshop

Spgrgsmal

= Hvordan er Handicap-
konventionen relevant for jer?
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m Danmark ratificerede
konventionen i 2009

m Konventionen praeciserer
forpligtelserne for den danske
stat

= | praksis er ogsa ansatte |

regioner og kommuner

Svar

= | er forpligtet af konventionen
| forhold til borgerne

= | kan radgive borgerne om
deres rettigheder
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Handicapbegrebet — historisk udvikling

= Medicinsk tilgang (indtil 1980-erne):
Personer med handicap var "objekter” for behandling/omsorg
Fokus var pa "defekt” i personen

Handicapomradet var omfattet af velfeerds- og
sundhedslovgivning
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Handicapbegrebet — i dag

= Menneskeretlig eller social tilgang (siden 1980-erne):
Personer med handicap er ligevaerdige borgere
Personer med handicap er baerere af rettigheder
Fokus pa mangler i omgivelserne

® Fx er handicapomradet i dag omfattet af
diskriminationslovgivning
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Et rettighedsbaseret handicapbegreb

m Fokus er pa begreensninger i omgivelserne
Det er ikke den enkelte persons handicap, der skal aendres pal!

= Handicap er en social konstruktion

= Handicap er et subjektivt begreb
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= Manglende definition af
handicapbegrebet i
Summe Workshop Handicapkonventionen!

m Fordele?

= Ulemper?
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Konventionens handicapbegreb

= Handicap er et begreb under uadvikling (praeamblen)

m Handicap er et resultat af samspillet mellem personer med
funktionsnedsaettelse og holdningsbestemte og
omgivelsesmaessige barrierer, der hindrer dem i fuldt og
effektivt at deltage i samfundslivet pa lige fod med andre
(preeamblen)
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Konventionens handicapbegreb

m Personer med handicap omfatter personer, der har en
langvarig fysisk, psykisk, intellektuel eller sensorisk
funktionsnedseaettelse, som i samspil med forskellige
barrierer kan hindre dem i fuldt og effektivt at deltage |
samfundslivet pa lige fod med andre (artikel 1)

Konklusion: bredt rettighedsbaseret handicapbegreb
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Rettigheder | Handicapkonventionen

= Grundlaeggende menneskerettigheder for personer med
handicap

= Fokus pa tilgeengelighed og inklusion

» Prasambel
= Rettigheder i artikel 1-50
= Valgfri protokol



Begreber | Handicapkonventionen

= Kommunikation

® Sprog

= Diskrimination

= Rimelig tilpasning

= Universelt design

Artikel 2
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Rettigheder | Handicapkonventionen

m Lighed og ikke-diskrimination — artikel 5

= Tilgeengelighed — artikel 9

= Beskyttelse af personlig integritet — artikel 17
= Selvstaendigt liv — artikel 19

= Respekt for privatliv — artikel 22

= Respekt for hjem og familie — artikel 23
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Rettigheder | Handicapkonventionen

» Uddannelse — artikel 24

= Sundhed — artikel 25

= Habilitering og rehabilitering — artikel 26

= Arbejde og beskeeftigelse — artikel 27

= Tilstraekkelig levefod og social tryghed — artikel 28
m Deltagelse i politik — artikel 29

m Kulturliv, fritidsliv mv. — artikel 30
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Dansk lovgivning:
retten til ikke-diskrimination pa

arbejdsmarkedet




Lov om forbud mod forskelsbehandling
pa arbejdsmarkedet

= Diskriminationsgrunde:
race
hudfarve
religion eller tro
politisk anskuelse
seksuel orientering
alder (siden 2004)
handicap (siden 2004)
national, social eller etnisk oprindelse
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| ovens anvendelsesomrade

= Alle arbejdsgivere er omfattet
offentlige og private
store og sma

= Alle jobformidlere

= Forbuddet mod diskrimination daekker alle aspekter af et
ansaettelsesforhold:

ansggning

arbejdsforhold og arbejdsvilkar
forflyttelse og forfremmelse
afskedigelse
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Hvad er et handicap” Hvem er
omfattet af beskyttelsen i loven?

= |[kke et entydigt begreb!

= Lovens forarbejder:

Fysisk eller intellektuel funktionsnedsaettelse, der affader et
kompensationsbehov for at den pagaeldende kan fungere pa lige
fod med andre borgere i en tilsvarende situation.

Et konkret behov for kompensation er ikke afgarende.
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Diskriminationsforbud




Forbud mod direkte diskrimination

= En ansgager til en ledig stilling far afslag, fordi han/
hun har et handicap

= Direkte diskrimination

Det er ikke forbudt at
kende sine rettigheder

www.kk.dk/diskrimination
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Forbud mod indirekte diskrimination

= Neutrale kriterier der i praksis farer til ringere behandling
af en person med handicap

Hvis kriterierne ikke kan begrundes sagligt

Hvis kriterierne ikke er proportionale i forhold til det mal, som
gnskes opnaet.

= |Indirekte diskrimination
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Delt bevisbyrde gaelder

= Person med handicap paviser faktiske omsteendigheder,
der giver anledning til at formode, at der er tale om
diskrimination =>

m Arbejdsgiver skal bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke
er blevet kraenket.

Handicap er ikke i sig selv nok til, at bevisbyrden veeltes over
pa arbejdsgiver!
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Tilpasningsforpligtelse




Arbejdsgivers pligt

m Arbejdsgiver har saerlig pligt til konkret og rimelig
tilpasning af arbejdspladsen

= En arbejdsgivers manglende opfyldelse af at ivaerksaette
“rimelige” tilpasninger = diskrimination
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Hvornar er tilpasningspligten
relevant?

= Personen med handicap skal veere kvalificeret til jobbet.

= Ligebehandlingsnaevnet nr. 64/2009:
m Person med psykisk sarbarhed - uddannet cand.scient.pol.
= |kke indkaldt til samtale om kontorjob.

m Personen havde ikke i sin ansggning oplyst, at han var
kontoruddannet eller havde erfaring med kontorarbejde.

— Manglende opfyldelse af formelle krav
— lkke tale om diskrimination
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Hvad indebeaerer tilpasningspligten?

= Tilpasningen skal besta af effektive og praktiske
foranstaltninger:
Indretning af lokaler
Tilpasning af udstyr
Tilpasning af arbejdsmgnstre og opgavefordeling
Tilpasning af adgangen til uddannelse og instruktion

At arbejde med holdninger til personer med handicap pa
arbejdspladsen
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Fastholdelse af medarbejder med handicap
Arbejdsgivers pligt

Dom fra Vestre Landsret af 12. marts 2010:

= Advokatsekretaer som padrog sig hjerneskade ved
trafikuheld — ansat i fleksjob

= Opsagt pga. utilfredshed med bestridelse af jobbet

m Diskrimination?
Jal!

Arbejdsgiver havde ikke tilpasset arbejdsmanstre og
arbejdsfordeling til advokatsekreteerens konkrete situation.
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Pligt til rimelig tilpasning

= Vurdering af tilpasningens “rimelighed” afhaenger af:
= Udgifternes omfang
m Virksomhedens starrelse
= Muligheden for offentlig statte
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Rettigheder




Ligebehandlingsnaevnet

= Enhver kan klage over diskrimination
m Det er gratis at klage
= Naevnets afggrelser er endelige og bindende for parterne

= Naevnet kan give klager en gkonomisk godtgarelse (fx ved
en uberettiget fyring)

= Se klageskema pa Ligebehandlingsnaevnets hjemmeside:
www.ligebehandlingsnaevnet.dk
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Klage

m Ligebehandlingsnaevnet traeffer afgarelser i konkrete
klager over diskrimination

Dokumentation er vigtig!

Det er klager, der skal dokumentere, at han/hun har veeret
udsat for omstaendigheder, der tyder pa diskrimination.

Dokumentation kan veere breve, mails, fotos, lydoptagelser,
skriftlige udsagn fra vidner mv.
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Handicap politik




Handicappolitik

= En virksomhed @gnsker en mangfoldig medarbejderstab
og @nsker at ansaette og fastholde personer med
handicap.

= Virksomheden kan vedtage en Handicappolitik.

Forskelsbehandlingsloven gar det muligt med “positiv
saerbehandling” af personer med handicap for at fremme
deres beskaeftigelsesmuligheder.
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Handicap politik

= Ex pa politik om lige muligheder for personer med
handicap:

"Virksomheden veerdsaetter forskelligheder og gennem
konkrete og rimelige tilpasninger af arbejdspladsen
arbejder virksomheden malbevidst hen imod en faktisk

ligebehandling af personer med handicap.

Virksomheden giver personer med handicap
fortrinsadgang til ansaettelsesinterview.”
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Spgrgsmal

Kommentarer

Tak for nu!
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