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Referat fra kick off seminar 3. marts 2008
- en billedfortaelling

Deltagere: Lyngby-Taarbeek, Skanderborg, Slagelse, O dsherred, Vejle kommuner.

Program

Velkomst

Praesentation af projektet

Visionen for projektet

Fra vision til udfordring

Specialisterne. Oplaeg/v Lisbeth Zornig Andersen
Videndeling pa tveers

Det videre arbejde

NoopwNE

Ad 1. Pernille Griinberger bad velkommen.

Ad 2. Puk Draiby gennemgik projektets forskellige n iveauer:

1. Et kommunalt niveau, hvor de seks kommuner i labet af 2008-2009 skal udvikle og
implementere hver deres individuelle politik og mod el for organiseringen af omradet.

2. Ettveerkommunalt niveau, hvor de seks kommuner lgbe nde mgdes, inspirerer

hinanden og deler erfaringer.
3. Etniveau, hvor SUS yder lgbende processtatte pa be gge de ovennaevnte niveauer:

dels til de enkelte kommuner, dels gennem de feelles aktiviteter pa netveerksdagene.
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De seks kommuner skal udvikle hver deres politik, som er tilpasset virkeligheden i netop
deres kommune. Det tveerkommunale niveau handler om erfar ingsudveksling og
gensidig inspiration.
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Ad 3. Visionen for projektet

Hver kommune
valgte 1-2
billeder som
illustration af
deres vision for
projektet.

Med billeder som
inspirationskilde
formulerede
kommunerne
hver deres vision
for projektet. og
beskrev visionen
med stikord.
Visionerne blev
fremlagt i
plenum.

Pa de naeste sider ses Lyngby-Taarbaeks, Odsherreds, Slagelses og Vejles visioner. Da der
kun var en enkelt repraesentant for Skanderborg Komm une, indgik han pa seminaret
som observant/deltager i Vejle Kommunes arbejdsgrup pe.
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Lyngby-Taarbaeks
vision
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Odsherreds vision
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Slagelses vision
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Vejles vision
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Ad 4. Fra vision til udfordring

Efterfglgende arbejdede
kommunerne med at
formulere deres visioner om
til konkrete udfordringer.
Hvilke udfordringer kommer
kommunen til at m@de, hvis
visionen skal opfyldes?

Socialt Udviklingscenter SUS
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Kommunerne
udarbejdede derefter
hver deres swot-
analyse:

Hvilke styrker,
svagheder, muligheder
og trusler er der i og
omkring kommunen i
forhold til at mgde
udfordringerne?

Pa de naeste sider ses
Lyngby-Taarbaeks,
Odsherreds, Slagelses
og Vejles swot-
analyser.
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Lyngby-Taarbaeks swot-analyse
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Odsherreds swot-analyse
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Slagelses swot-analyse
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Vejles swot-analyse
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Ad 5. Specialisterne. Oplaeg/v Lisbeth Zornig Anders en

Specialisterne er en IT konsulentvirksomhed, hvor d
personer som starter hos Specialisterne gennemgar f
Derefter anseetter Specialisterne de personer, som h
ansatte arbejder i tidsbegraensede perioder i virkso
hos Specialisterne. De ansatte er saledes fortsat t

e fleste ansatte har Asperger. De
arst afklaringsforlgb og praktik.

ar evner og interesse indenfor IT. De

mheder, der kgber konsulentbistand
ilknyttet Specialisterne.

| opleegget fortalte
Lisbeth Zornig
Andersen om
Specialisternes
baggrund, filosofi,
arbejdsmetoder og
erfaringer.

Lisbeths power point
show kan — ligesom
dette referat — findes pa
SUS’s hjemmeside
www.sus.dk under
projekt 'Fra beskyttet til
stattet’.
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Ad 6. Videndeling pa tveers

Deltagerne blev opdelt i fire grupper efter deres a rbejdsomrader:
- jobcentre

- socialforvaltning

- veerksteder, ledere

- veerksteder, praktikere.

Grupperne blev praesenteret for to cases:
Anders pa 19, som er udviklingsheemmet og snart afsl utter ungdomsuddannelsen. Han
interesserer sig for mekanik.

Birgitte pa 37, som er sindslidende, modtager pensi on og i en arraeekke har arbejdet pa et
beskyttet veerksted. Hun har pa det seneste talt om, at hun gerne vil ud pa det ordinzere
arbejdsmarked.

De fire grupper
beskrev hvilken
indsats, de hver
iseer ville seette i
veerk for hhv.
Anders og
Birgitte.

Grupperne
overvejede
samtidig, hvilke
veerdier,
redskaber og
succeskriterier
der indgik i deres
indsats.

Opsamlingen i plenum satte bl.a. fokus pa:

- At hhv. beskeeftigelsesindsatsen og indsatsen efter Serviceloven bygger pa
forskellige veerdisaet. Hvor jobcentrene har selvfors grgelse som overordnet veerdi,
har den sociale indsats fx livskvalitet.

- At hhv. beskeeftigelsesindsatsen og indsatsen efter Serviceloven bygger pa
forskellige veerdiseet. Hvor jobcentrene har selvfors agrgelse som overordnet veerdi,
har den sociale indsats fx livskvalitet.

- At det er vigtigt, at udviklingsgrupperne er bredt sammensat af aktgrer fra begge
de naevnte sektorer

- Atder er en tendens til, at hver instans opfatter sig selv som hovedansvarlig for
indsatsen

Socialt Udviklingscenter SUS
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- At ungdomsuddannelsen bliver en central aktar i ind satsen omkring stattet
beskeeftigelse til unge

- At der er en vis usikkerhed omkring ungdomsuddannel sens indsats pa omradet
(vejledning, afklaring, praktik i veerksteder/virkso mheder)

- At UU derfor med fordel kan inddrages i udviklingsg rupperne, hvis kommunen

veelger at arbejde med unge som projektets malgruppe

Ad 8. Det videre arbejde

Pernille Gunberger fortalte om planerne for, hvad d er skal ske i projektet frem til naeste
netvaerksmgde d. 24. september. Det blev tydeligt, a t planen var lovlig ambitigs i forhold til
muligheden for at samle en stgrre gruppe medarbejde re i hver kommune allerede i april.
Efter det efterfalgende mgde i styregruppen kunne S US derfor skitsere en plan B.

Tak for en god dag!
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PS. Sa kom kagen — endelig!
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