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BRANCHEARBEJDSMILJGRADET
Social & Sundhed

Arbejdsgivere og arbejdstagere inden for social- og sundhedsomradet samarbejder om initiativer til at skabe et bedre arbejdsmiljg bade fysisk
og psykisk. Samarbejdet tager udgangspunkt i arbejdsmiljgloven og er formaliseret i Branchearbejdsmiljgradet Social & Sundhed.

Branchearbejdsmiljgradet kortleegger branchens seerlige arbejdsmiljgproblemer og hjzelper arbejdspladserne med at lgse dem ved bl.a. at udar-
bejde informations- og vejledningsmateriale, at holde temamgder samt at udvikle arbejdsmiljgkurser.

I Branchearbejdsmiljgradet Social & Sundhed deltager repraesentanter for KL, Danske Regioner, AC, Kost & Erneeringsforbundet, Dansk
Sygeplejerad, evrige sundhedsorganisationer i FTF, BUPL, FOA - Fag og Arbejde, Socialpsedagogerne og 3F.

TEMA
Psykisk arbejdsmiljo

Vil | vaere med?

Nu giver Branchearbejdsmiljgradet Social & Sundhed
jer mulighed for at blive klogere pa voldsforebyggelse
- og for at indga i et frontlgbernetveerk!

6.-7. maj, 2. september og 28. oktober 2010, Hindsgavl Slot, Middelfart



Mange ansatte i social- og sundhedssektoren udseet-
tes for fysisk eller psykisk vold, nar de er pa arbejde.
Konsekvenserne kan veere alvorlige for savel den
enkelte som arbejdspladsen.

Gennem de seneste ar har der veeret en stigende
opmeerksomhed pa forebyggelse af vold pa arbejds-
pladser. Volden er blevet sat pa dagsordenen pa
kommunale og regionale arbejdspladser landet over.
Og i overenskomstaftalen fra 2008 blev det slaet
fast, at der skal aftales retningslinjer for arbejdsplad-
sernes identificering, forebyggelse og handtering af
vold senest den 1. april 2010.

BAR SoSu har ogsa fokus pa forebyggelse af vold!
En af de aktuelle aktiviteter er et forlgb, hvor du og
andre tilbydes en uddannelse som frontlaber i volds-
forebyggelse.

Se mere om vold og voldsforebyggelse pa BAR SoSu’s
hjemmeside www.etsundtarbejdsliv.dk/vold

Formal med frontlgberuddannelsen

Gennem et forlgb pa fire dage vil deltagerne tilegne
sig anvendelsesorienteret viden, faerdigheder, red-
skaber og metoder, der er operationelle i arbejdet
med voldsforebyggelse i praksis.

Deltagerne vil endvidere fa mulighed for sparring
omkring specifikke udfordringer, som den enkelte
mgder i det voldsforebyggende arbejde pa egen
arbejdsplads.

Frontlgberuddannelsen

Frontlgberuddannelsen giver dig viden og redskaber
til at identificere, forebygge og handtere vold.

Du far blandt andet:

B viden og redskaber til at udvikle, igangsaette og
gennemfare voldsforebyggende indsatser pa ar-
bejdspladserne - f.eks. viden om retningslinjer for
voldsforebyggelse, de fysiske rammers
betydning samt brugerinddragelse.

B viden om voldsforebyggelse i selve arbejdet
- f.eks. arbejdets tilrettelaeggelse og udfarelse,
kommunikation og samarbejde.

B viden og redskaber til at handtere og bearbejde
vold pa arbejdspladserne - f.eks. viden om konflikt-
handtering, frigarelsesteknik, anmeldelse og
registreringer af vold, krisehjaelp og debriefing.

B viden om og inspiration til formidling og til hvordan
man kan gribe det voldsforebyggende arbejde an i
praksis - f.eks. viden om formidlingsstrategi samt
implementering og forankring.

Detaljeret program

Et detaljeret program, praktiske oplysninger samt
deltagerliste bliver sendt til deltagerne medio
februar.

Malgruppe

Malgruppen for frontlaberuddannelsen er tillids-
valgte, ledere fra arbejdspladser pa social- og
sundhedsomradet og konsulenter fra kommuner
og regioner (arbejdsmiljg, HR og uddannelse).

BAR SoSu opfordrer til at sdvel TR, SiR og leder fra
den samme arbejdsplads deltager i uddannelsen.
Deltagere, der kommer fra samme arbejdsplads,
bliver priroriteret. Det samme gor konsulenter fra
kommuner eller regioner, nar der ogsa deltager
tillidsvalgte eller ledere fra arbejdspladser i
kommunen/regionen.

Der kan max deltage 35 personer i uddannelses-
forlgbet.

Krav til deltagerne

Uddannelsesforlgbet forudsaetter, at deltagerne
indgar aktivt i undervisningen - blandt andet med
egne eksempler pa positive eller negative volds-
forebyggelseserfaringer.

Mellem uddannelsesmodulerne ma deltagerne
forvente at skulle bruge tid pa at leese litteratur, lase
mindre hjemmeopgaver eller pa anden vis forberede
sig til naeste uddannelsesmodul.

Praktiske oplysninger

Tid og sted

Uddannelsen gennemfgres over
fire dage pa Hindsgavl Slot,
Hindsgavl Allé 7, 5500 Middelfart.

Modul 1:
6. maj 2010 kl. 10
til 7. maj kl. 13.30

Modul 2:
2. september 2010
kl. 10.00 - 16.00

Modul 3:
28. oktober 2010
kl. 10.00 - 16.00

Tilmelding

Du kan tilmelde dig/Jer
elektronisk via www.sus.dk

Du kan ogsa tilmelde dig via
mail til sekretaer Bente Jensen i
Socialt Udviklingscenter SUS,
pa bej@sus.dk

Ved tilmeldingen beder vi om, at
du KORT gar rede for, hvorfor du
gnsker at deltage — og hvad du
gnsker at bruge din kommende
frontlaberstatus til. Husk ogsa
at skrive, om | kommer flere fra
samme arbejdsplads/kommune/
region.

Tilmeldingsfrist

1. februar 2010.

Deltagerne far besked om plads
i frontlabernetvaerket medio
februar.

Pris

BAR SoSu finansierer frontlgber-
netveerket samt undervisningen.
Det betyder, at deltagerne kun
betaler for forplejning under
modul 1, 2 og 3 samt overnatning
pa enkeltveerelse pa modul 1.

Pris pr person er: 4.900 kr.

Betaling
Faktura fremsendes i februar
2010.

Tilretteleeggelse og
undervisere

Det er Socialt Udviklingscenter
SUS og Center for Alternativ
Samfundsanalyse CASA som
for BAR SoSu har tilrettelagt
frontlgberuddannelsen.

Undervisningen gennemfares i
samarbejde med Parternes
uddannelsesfeellesskab - PUF.

Undervisningen vil blive varetaget
af videns- og ressourcepersoner
med specialviden inden for uddan-
nelsesforlgbets delelementer.

Yderligere oplysninger

Har du brug for yderligere
oplysninger, er du velkommen til
at kontakte projektleder i BAR
SoSu Lise Keller: tlf. 20 go 68 12
eller lke@3bar.dk.
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