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Bedre tvaerfaglig indsats
— for bern 1 familier med misbrug
eller sindslidelse

e Samarbejdsmodel
e Handlevejledninger
e Redskaber

e Implementering

e Selvevaluering
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Bedre Tverfaglig Indgaty...

... Det er overskriften pa et projekt, som Servicestyrelsen

har sat i gang for at kvalificere indsatsen for bern og
unge med sindslidende eller misbrugende forzeldre.

Bornene far nemlig ikke altid den stotte og hjaelp, de har
brug for. Blandt andet fordi de ansatte, der moder borne-
ne og deres familier, ikke i tilstreekkelig grad arbejder
sammen pa tvers af faggrupper og sektorer.

Projekt Bedre Tverfaglig Indsats har i samarbejde med en
rekke kommuner, regioner og organisationer udviklet og
afprovet en samarbejdsmodel for den tvarsektorielle ind-
sats for bern i familier med sindslidelse eller misbrug.

Modellen beskriver, hvordan samarbejdet kan tilretteleg-
ges pa tre forskellige niveauer athaengigt af problemernes

omfang og antallet af involverede aktorer (se neeste side).

Til samarbejdsmodellen knytter sig:

e En fast samarbejdsstruktur. En medarbejder — en
stafetholder — er ansvarlig for at koordinere det tveerga-
ende og tvaerfaglige samarbejde og for at
dokumentere samarbejdet i en stafetlog.

e Handlevejledninger til padagoger, laerere, ansatte
i socialpsykiatri, misbrugsbehandlingstilbud, voksen-
psykiatri mv.

e Konkrete redskaber til brug i praksis. Skabeloner,
skemaer til samtykke, underretning, observation mv.

e En vejledning til implementering og en vejled-
ning til selvevaluering til kommuner og regioner.




Samarbejdgwodellen

Samarbejdsmodellen er illustreret i figuren her.
Kegleformen illustrerer, at det tveerfaglige og tveersektori-
elle samarbejde kan vare mere eller mindre omfattende
og involvere fa eller mange aktorer. Niveaudelingen og
kompleksiteten i samarbejdet er illustreret med pusle-
spilsbrikker, der hver iser er nodvendige for helheden i
indsatsen.

Niveau 3

Niveau 2

Niveau 1

Der er tre niveauer i modellen:

e Niveau 1 (en brik). Indsatsen involverer et enkelt til-
bud eller en afdeling. Medarbejderne kan hente rad og
vejledning hos andre, uden at det nedvendigvis forer
til et egentligt tvaersektorielt samarbejde.

e Niveau 2 (to brikker). To eller flere tilbud koordinerer
deres indsats, sd de arbejder efter faelles malsaetninger
og indbyrdes er opmerksom pa de andre aktorers ind-
sats.

e Niveau 3 (flere indbyrdes forbundne brikker). Nar der
er behov for et bredt samarbejde og den kommunale
forvaltning, typisk en sagsbehandler, involveres.
Normalt overtager sagsbehandleren ansvaret for koor-
dineringen.

Den lodrette brik symboliserer den stafetlog og stafethol-
der, der binder de mange forskellige aktiviteter sammen
til en koordineret indsats for barnet — og for familien.




Brug wiodellen

Kommuner kan bruge samarbejdsmodellen som et led i
den kommunale indsats inden for den lovpligtige sam-
menhangende bernepolitik. Modellen kan ogsa bruges
som inspiration til at tilretteleegge det tvaerfaglige og
tvaersektorielle samarbejde generelt, og nir bornepolitik-
ken skal fores ud i livet.

Regioner kan isar bruge modellen til at sikre, at behand-
lings- og sundhedstilbud ogsd er opmarksomme pa bor-
nene, nar en forelder er sindslidende eller misbruger.

Erfaringerne fra projektet viser, at det styrker indsatsen
over for bernene og de unge, ndr modellen anvendes. Det
skyldes blandt andet, at aktorerne far bedre gensidig for-
stdelse af, hvad deres opgaver er, og de bliver bedre til at
koordinere indsatsen.
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Kom godt i gang ...

Laes mere om samarbejdsmodellen og de tilhgrende hand-
levejledninger, redskaber, implementeringsvejledning og
selvevalueringsmodel pa:

www.tvaerfaglig-indsats.dk
Pa hjemmesiden kan du blandt andet hente en pjece til

medarbejdere i daginstitutioner og dagpleje samt en pjece
til medarbejdere pa skoler og SFO’er.
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